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2222 profese a rozvoj

SMRTELNYCH HRICHU

firemniho vzdélavani

Vybifate si kurz &i systém vzdélavanie Neorientujete se v nepreberné nabidce vzdélavacich firem?

Chcete, aby vase investice byla efektivné vynaloZena s vysokou pfidanou hodnotou?

Staéi se vyhnout lektorim &i vzdélé-
vacim firmém, jeZ se dopoustsji hFi-
chu, které efektivitu vzdélavani zabiji.

1. Samolibost - jsme nejlepsi a ni-
kdo se ndm nevyrovnd. Lekfor je
opojen svymi Uspéchy. Opakuje
desitky vousatych pravd s poci-
tem, Ze na né& pravé prisel.
Program neni pfipraven podle po-
zadavkd a potieb 0&astnikd.
tak pro¢ né&co ménite

2, Prehlcenost - za dva dny pro-
bereme desitky témat. Informace
jsou chrleny bez logiky struktury ¢i
didaktického systému. UZastnici
podléhaji pocitu GZasné nabidky
prebohatého rozvrhu. Pro dobré
zaziti by stadilo daleko méné.
Dostavi se pouze informaéni pre-
sycenost s minimé&lni moznosti co-
koli uchovat.

3. Umluvenost - neni komunikaci.

Lektor je zaposlouchdn do svého

0zasného slovniho Zonglovani.

IdedlIni procentudlni pomér pre-

zentace lektor - G&astnici je

40 : 60. Kdo se dostane na 20 %

mizZe se stdt z lidového vypravéce

trenérem i koucem.

Nesrozumitelnost - princip vé&-

deckosti od A do Z. ,Ano

Budeme-li Celkové podporovat

Elementarni  Funkce Globdlni

Hodnotové Charakteristiky  Inter-

valu Jednotkové Kvality Logické

Mnoziny  Neidentifikovanych

Obijektd, Pak idedlni Systémové

Transformace Ur&i Vztahy X - Y

Zéporné Ze ano?!””

5. Neuziteénost - lidé opravdu
hodné znaiji, ale mdlo toho dove-
dou. Klicovy je rozvoj dovednosti.

6. Jednosmérnost - absence
zpé&tovazebnich principl je trest-
nd. Neustdle je nuté aplikovat
rizné formy vzdjemného hodno-
ceni. Ovéfovani dosazené Grov-
né. Do procesu je nuiné zapojit
zadavatele, Gastniky i objednate-
le, lektory i realizétory.

7. Marnivost - svét chce byt klo-

»

mdn, ale forma, nesmi zabit
obsah. Luxusni cena, zahraniéni
znagka, exklusivni kulisy jsou sku-
te&nym obrazem kvality?

Vyhnéte se t&mto hfichim, respektive
t&m, ktefi je aplikuji. Pro realizétory
vzdélavéni a lektory — podobnost si-
tuaci s vasi realitou je Cisté ndhodnd.
Jako jednu z moznosti, jak si vybrat ty
nejlepsi a nenakupovat tzv. zajice
v pytli je mozZnost vyuZit nékteré z ak-
ci, které nabizi pfimo moznost uké-
zek vzd&lavacich programi a kurzl.
Zde se mUzete sami pfimo presvédcit,
zda zvolend forma skoleni, téma, lek-
tor a zpUsob prdce se skupinou je fo,
co Vam vyhovuje a co pfind3i efekty
ve vzdélévani. Jendou z moZnosti je
»Festival vzdélavani Labyrint -
Ostrava 2006“, ktery pfipravuje
Moravskoslezsky kraj a Rada pro
rozvoj lidskych zdroji pfipravuji na
16. listopad tohoto roku na
Jané&kové konzervatofi v Ostravé.

Tato akce by méla byt prehlidkou to-
ho nejlepsiho, co se v oblasti celozi-
votntho vzdélavéni v sou&asnosti
v Moravskoslezském kraiji realizuje.
Partnerem Festivalu je rovnéz Ceské

spoleénost pro rozvoj lidskych
zdrojl.
Cilem je sezndmit ucelend odbornou

vy v I-
-

i laickou vefejnost s Uspésné rea

zovanymi projekty v oblasti roz-

voje lidskych zdrojt na Gzemi

Moravskoslezského kraje.

Celodenni program Festivalu bude roz-

délen do nésledujicich &ésti a sekei:

1. bude uspofdddna soutézni pre-
hlidka nabizenych kurzo
a vzdélavacich programo
v oblasti celoZivotniho vzdélévani
v ndsledujicich trech sekcich: jazy-
kové vzdélavani, firemni vzdélavé-
ni (tréninky dovednosti, zkuse-
nostni uéeni), znalostni vzdélavé-
ni (distanéni formy vzdé&lavani
apod.)

2. bude probihat soutéini pre-
hlidka projektd a aktivit
v oblasti RLZ realizovanych ve

—

velkych, malych a stfednich
firméach naseho kraje, které bu-
dou prezentovat personalisté a HR
manazefi firem

3. budou zde prezentovany Uspés-
né projekty realizované
s podporou EU v oblasti celozi-
votntho vzdélavani v Moravsko-
slezském kraji véetné informaci
o tom, jaky je vyhled podpory
v oblasti RLZ v nasem kraji v letech
2007 - 2013

4. v pribéhu celého dne bude v pro-
stordch Festivalu probihat veletrh
vzdélavacich firem a pro-
duktd vyuzivanych v celozi-
votnim vzdélavani (didakfické
pomucky apod.)

Odménou pro vyherce v soutéznich
sekcich bude v pfipadé& nejlépe oce-
néné vzdéldvaci firmy odbér jejiho
vzdélavaciho produktu firmou, kterd
je garantem této ceny a odménou
pro nejlépe ocenény projekt v oblas-
ti RLZ realizovany v malé, ale i velké
firm& bude poukdzka garanta ceny
- vzdéldvaci firmy na odbér vzdé-
l&véni pro HR manazera &i persona-
listu firmy.

V&Fime, Ze tento Festival, ktery jesté
v této podobé& nebyl nikdy dfive u nds
realizovan a je prvnim roénikem fa-
kovéto prehlidky vystupl a predavani
zkusenosti v oblasti RLZ , bude moti-
vujici prehlidkou i reprezentativnim
vzorem pro ostatni regiony.
Nabizenou motivaci pro viechny
Oastniky i aktéry Festivalu bude ziské-
ni nejen inspiraci a novych poznatkd,
ale i uvédoméni si, zda ndmi nakupo-
vané vzdéldvani splivje nade poza-
davky a pfindsi odekdvané efekty.

Blizsi informace o Festivalu a o pod-
minkéch Gasti naleznete na strdn-
kéch www.labyrintvzdelavani.cz.
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